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Gestion Social y
Comunicaciones

Avances Calidad

Innovaciones Tecnolbgicas

Ing. Gabriel Gonzalez.

Culminé con éxito el Programa de
Coordinadores y Supervisores en el IGEZ,
adquiriendo conocimientos y habilidades
en la conduccion de equipos de trabajo de
alto desempefio en la organizacién.

Ing. Jaime Vilchez.
Culmino con éxito el Programa Avanzado
de Gerencia en el IESA ZULIA, siendo esto

una experiencia de crecimiento personal Felicitamos a nuestros compafieros

Revisién de la politica de
Seguridad Industrial, Ambiente e
Higiene Ocupacional (SIAHO)

y
Nueva politica de Acoso Moral y Sexual

Durante el mes de febrero fueron
aprobadas por nuestra gerencia y los
comites de seguridad de la empresa
cambios en la politica de SIAHO, y la
incorporacion de la politica Acoso Moral y
Sexual.

Lideres en Servicios Integrales

Nuestro Talento Humano

Asi mismo fue nombrado por la Gerencia
General como Lider del proyecto en la
Implementacion y Gestion de Seguridad
Ocupacional bajo las normas OHSAS
18001:2008, quedando asi como
Superintendente interino de SIAHO.

y profesional para liderizar, los cambios
organizacionales que se plantean dentro
de nuestra empresa.
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Nuevo Rediseno del
Manual del Sistema de Gestion de la Calidad

Este redisefio, permite al usuario ubicar la informacion de manera sencilla y clara.

Excelencia e Innovacion

La empresa Ehcopek-S.A, mantiene una
politica constante de inversidén en
infraestructura y equipos que puedan
responder a las necesidades del cliente,
orientado al cumplimiento del cuarto
objetivo de nuestro Plan Estratégico de la
Calidad.

Manual de Sistema de Gestidn de la Calidad
Manual de Organizacién

Manual de Procedimlentos

Manual de Instrucciones de Trabajo
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SAS 18001

Continuando con los objetivos planteados
por la organizacién para el 2009, nuestra
empresa inicia la adecuacion del Sistema
SIAHO a los -
requisitos de la




Gestion Social y Comunicaciones

La empresa Ehcopek-S.A, motivada
por la seguridad de su valiosa gente,
inicia desde el mes de marzo una serie
de campafas de seguridad dirigidas
hacia sus trabajadores y visitantes, esta
1era edicion esta orientada hacia las
manos y contempla los siguientes
topicos:

Campanas de seguridad

La campanfia inicia con la seguridad
referente a las manos, utilizando una serie
de afiches, correos internos, tripticos,
dipticos, despegables y charlas de
seguridad dictadas por el Departamento
de SIAHO, todo esto con la finalidad de
reforzar la cultura y conciencia de seguridad
dentro de nuestra organizacion.

® Reflexion sobre la importancia de las manos.

® Los equipos de proteccion personal.

@® El correcto uso de las maquinarias y herramientas.

Departamento de SIAHO
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iTus manos son las herramientas
mds importantes que tienes
para 11evar' a cabo tu trabajo!
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Cambios en la Politicas de SIAHO y Nueva Politica de Acoso Moral y Sexual
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Es politica de Ehcopek-S.A. mantener un ambiente de
trabajo libre de conductas ofensivas, intimidatorias y de
acoso sexual, que perjudiquen psicolagica, moral y

sexualmente a los trabajadores y trabajadoras.

Antonio Moschella
Presidente

| Capacitamos a nuestra gente, valoramos su trabajo, talento y creatividad

politica de Seguridad |
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A finales del mes de febrero fue aprobada
en nuestra organizacion la revision de la
Politica SIAHO y la incorporacion de la
nueva politica de Acoso Moral y Sexual,
las cuales iniciaran sus respectivas
divulgaciones en el mes de marzo, a toda
nuestra organizacion a través de las
diferentes herramientas
comunicacionales.
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Ehcopek-5.A. y su valiosa gente, comprometida con
el mejoramiento continuo de nuestros procesos, a través
de la gestion en Seguridad Industrial, Ambiente e Higiene
Ocupacional, cumple con todos los requisitos legales,
reglamentarios y normativas aplicables vigentes, para
prevenir, controlar, minimizar riesgos, accidentes e
incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, que
afecten la integridad de nuestros trabajadores y
trabajadoras, clientes, proveedores, comunidad y medio
ambiente global.

Antonio Moschella
Presidente
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SIAHO

Curso Vision Enfocada en la Observacion (VEO)

Los dias 28 y 29 de enero, se realizd en
las instalaciones de PERLA el curso VEO
con la participacion de seis (6) personas
de nuestra organizacién, pertenecientes a
los departamentos de Operaciones, SIAHO
y Calidad. Este curso consistié en la
aplicacion de la metodologia de la
observacién (visiéon enfocada en la

observacion), que permite la ensefianza
en cuanto a observar para detectar los
actos inseguros o comportamientos en los
cuales la persona se expone a algun riesgo,
las barreras que se presentan en cada
situacion y los comportamientos que
asumen las personas ante las fallas
presentadas.
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Felicitaciones

Ehcopek-S.A, felicita a todo el equipo de
trabajo que labora en la gabarra G-008, por
la actitud tomada por parte de su valiosa
gente para el mejoramiento de los equipos
y herramientas de trabajo, aportando asi
un area de trabajo mas segura y saludable,
mejorando su entorno laboral y eliminando
toda condicion que pueda poner en riesgo
su salud y su vida.

Actividades

Realizadas:

Fabricacion de andamio para
los soldadores y ayudantes, con el fin
de realizar el trabajo de empalme de las
tuberias que quedan fuera de la cubierta
de forma segura.

=" Aplicacién de pintura a mesa de
trabajo y lavamanos.

= Remplazo de los cuatros
soportes corroidos del techo de los
controles del winche.

e Reestructuraciéon y mejora de la
carretillas del equipo de oxicorte,
ademas de aplicacioén y pintura.



















